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Concepto
Programas 45,649,000.00 0.00 45,649,000.00 9,255,031.17 9,255,031.17] 36,393,968.83
Subsidlf)s: Sectoxj -S?mal y Privado o Entidades 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Federativas y Municipios
Sujetos a Reglas de Operacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desempefio de las Funciones 45,649,000.00 0.00 45,649,000.00 9,255,031.17 9,255,031.17] 36,393,968.83

Prestacion de Servicios Publicos 45,649,000.00 0.00 45,649,000.00 9,255,031.17 9,255,031.17] 36,393,968.83

Provision de Bienes Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Plalnleacior}, ' seguimiento y evaluacién de| 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00

politicas publicas

Promocién y fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Regulacién y supervision 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Funglones de las Fuerzas Armadas (Unicamente 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Gobierno Federal)

Especificos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Proyectos de Inversion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Administrativos y de Apoyo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

la eficiencia institucional ’ ' ’ ’ ' '

Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00

la gestion ' ' ’ ’ ' ’

Operaciones ajenas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Compromisos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

lOt?hg'am'ones de cumplimiento de resolucion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

jurisdiccional

Desastres Naturales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Obligaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Pensiones y jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Aportaciones a la seguridad social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Aportaciones a fondos de estabilizacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Aportaciones a fondos de inversion vy 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00

reestructura de pensiones

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Federal)

Gasto Federalizado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores vy
T sy — 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 / 0.00 0.00

45,649,000.00 0.00 45,649,000.00 9,255,031.1?' 9,255,031.17] 36,393,968.83

\

_Aotal del Gdsto
|
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Terrenos 0.00
|Muebles de ( Oﬂcma y Estanteria 54,777.87
Equipo de Computo y de Tecnologlas de la Informacion 4,215.16
| Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion B - 0.00
[Equipos y Aparatos Audiovisuales . e 0.00
Camaras Fotograficas y de Video 0.00
AutomovllesyCamxones s - - R - - 0.00
[Equipo de Comunicacion y Iejgg)munlcaCIOH R 0.00
Equipos de Generacion Eléctrica, Aparatos y AccesnmmFIéctncos 0.00
Software 0.00

Total 58,993.03
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1 4]/

prot¢sta de decir verdad deglaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemc%rrcetos y son responsabilidad del emisor”

L'Ig" %&W W RRES




1]
INFORMACION
PROGRAMATICA

C) INDICADORES DE RESULTADOS

PRIMER TRIMESTRE
2019



12/04/2019

icai icai
: e Acceso 1 Instituto Coahuilense de Acceso

. . ala Informacidn Pablica
Objetivo

nstituts Coahwilens
a la Tnformacion

Direccion de Administracion y Finanzas
Plan Operativo de '_I'r.abajo 2019 * Proporcionar a las é&reas del Instituto, elementos
Avance de Actividades humanos, financieros, asi como materiales, para la

Al Primer Trimestre 2019 operacién y el desarrollo de los programas a t
establecimiento de sistemas y procedimientos p

su 6ptimo aprovechamiento.

Indicadores

Tiempo de Indicadores

desarrollo

Tiempo de
Programa desarrollo

Nombre dal Doscripeion do lasUnidad do Nombra del. il Descripelon do. Unidad
proyecto ObletvOS  ecionos a realizar Medida Indicadores do Wedios do i Objstives  lasacciones @ do Wotas L SR L el
resultado verificacion reallzar Modida ad verificacion

Espacio adecuado
con los
requerimientos que

Proveer do las.

Previo anélisis do

Adecuacion de

‘Adecuacion de necesarias e Instalacién y Al15 de Realizar las
o Adecusciéa del Stejinstalaciones en 35| oo cig pgra SN findispensables para SUMPI Con 108 | Togpaio © | piciemore del . acciones
“Sarvidores ICAP. | que se ubican los Proporcionara las
0 4rea del Site. eficientar la adecuado 2018, sarias para el programa el & Solicitudes de
servidores del ICAl. necesarios para el condiciones para
‘operacion del ‘cuidado de mantenimiento SN o desempefio mantenimiento
equipo informatico. | ZoTEEC 2 incionamiento y | preventivo y kaborsl dul pe )| reparacien
| oporacién do los q ral dolpersonall atendidas.

de este Instituto,

o rectivo tanto del
Adauirir los inmuebles del | edificio de Ramos
instituto, i

les, Cor P tuto. izpe como de las|
inumos,y domds rea o o s de Satlo
lamanios Adquirir los necesarios para
necesarios, . lrecursos mteriales| Soicuides A1 de
Adquisiciones solicitados por las. atendidas de las | Adquisicién de |
el Genaraies.  dlrentos dreas ol "*Corercs PO fa| SN diferentes dreas |, malasialas L DiCiomEre ol Previo andlisis do
Instituto, Instituto dr Realizar las las condiciones y.
indispensables para| Sodones necesidades, so Proporcionar las
ol e.:urwmalfaz: sus, | Mantenimionto y! | necesariae para ol| _Progam |condiciones para elf ~Solicitudes .s-o
DAF y SIN
aboraies ; proventivo y lcorrecto del parque|  reparacion
ot 2,478 St ot = == = Mo S e PRSIV ehicitary operacion del correctivo de los. vehicular de este atendidas.
fparque vehiculnr.de automéviles que Instituto,
osto Institto.
Previo andlisis de | integran el parque
bitacoras del 3 vehicular del ICAI
Brindar las ‘departamento de P —
acoiones, Informatica, se il ety i =
Mantanimiento 8l | nacesarias para el | programa el 1 ms,:gn s
DAF | oquipo do comput mantenimiento  [Mantenimi Datectar Proporcionar
o Informaico. | funcionsmiento del|  preventivo y ntos :f“"j::';“’; ‘:: “’m; ‘é’: necesidades y herramientas y
ipo do compulo | correctivo del ¢lrbpliohony oar | Rounion Anualdo | (WOGRIE faspoctos a mejorar| 1| mecanismos ue
@ Informatico. | equipo de computo Integracion parsanal e forma | P22 ¢! desarrolio | Reunién. | coadywven al

llaboral del personall mejoramiento del
del ICA.

esto Instituto ambiente laboral
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Unidad

Nombre del
proyecto

Respons

able

Descripeion de
183 acelones a
realizar

Unidad
e

Objetivos
Medida

Indicadotes de

indicadoros:
Tiempo de
dasarrollo

Medios de

resultado  verificacion

Contar con equipo
Adquiri squipo do cbmputo
informatico y de actualizado y
sistom Maumcince efcionte, que
3 lndispensablo para|*%/% i cuento conlas | Solicitudes
Adquisicion de ’ sistomas y
b aloptimo | Seomesy || herramientas y | atonaides dolas
e diomae. | _desempalio y iy accesorios | diforontas dreas
desarrolo do las | 125 % necesarios o | administrativas.
onsejo General y
actidaces de las | 21w Cenerd indisponsables
dierentes dreas para el desempefio
dellnstiuto | laborat cel
| personal del AL
|
Programa de Cursos de
e cién | Personai mejor | capacitacion al | || Personal mejor
interna al personal | capacitado, personal del capaciado
ol instiuto, instiuto
oaF | Adauisicitn do |Actualzacidn delal  Compra de g |Sctimiza mtctie
porquo vehioular | flobia dol nstituto | vehiculos | vehiculos.
oaF

PLAN OPERATIVO DE TRABAJO
AVANCE DE ACTIVIDADES AL PERIODO
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

PROYECTO

PENDIENTE
Adecuacién de Site Servidores ICAl 25% 75%
Mantenimiento y conservacién de
inmuebles 25%
Mantenimiento de parque vehicular 25%
Adquisiciones generales 25%
oaF

PORCENTAIE

100%

Adqu

miento

i

Mty y conservadidn de

PLAN OPERATIVO DE TRABAJO

AVANCE DE ACTIVIDADES AL PERIODO
DEPTO DE SERVICIOS GENERALES

nes generales

S pargue vehia

: Site Servidores K AL

0% 25% 508 5%

Parcentaje realizado

PLAN OPERATIVO DE TRABAJO
AVANCE DE ACTIVIDADES AL PERIODO
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

REALIZADO  PENDIENTE

. PROYECTO.

Mantenimiento preventivo al

Equipo de cémputo Gl 7%

Adquisicién de equipo informdtico

y de sistemas 25

oAF

PORCENTAJE

100%
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PLAN OPERATIVO DE TRABAJO
AVANCE DE ACTIVIDADES AL PERIODO
DEPTO DE INFORMATICA

Adguisic

Mantenimento preventvn il g de

cbmpe

0% 5%

Porcentaje re.

PLAN OPERATIVO DE TRABAJO
AVANCE DE ACTIVIDADES AL PERIODO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROYECTO

Manual organizacional

Programas de capacitacion Interna

PLAN OPERATIVO DE TRABAJO
AVANCE DE ACTIVIDADES AL PERIODO
DEPTO DE RECURSOS HUMANOS

Programas de capaci

PLAN OPERATIVO DE TRABAJO
AVANCE DE ACTIVIDADES AL PERIODO
CONTROL PRESUPUESTAL

Servicios Personales S 35,299,000,00 $ 7,643,409.27 $ 27,655,590.73
Materiales y Suministro $ 1,455,000.00 $ 270,541.40 $ 1,184,458,60
Servicios Generales $ 7,950,000.00 $ 1,282,087.47 § 6,667,912.53
Transferencias $ 50,000.00 $ - $ 50,000.00
Bienes Muebles e Inmuebles  $ 895,000.00 $ 58,993.03 § 836,006.97

TOTAL PRESUPUESTO 45,649,000.00 $ 9,255,031.17 $ 36,393,968.83

$
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PLAN OPERATIVO DE TRABAJO | PLAN OPERATIVO DE TRABAJO
AVANCE DE ACTIVIDADES AL PERIODO AVANCE DE ACTIVIDADES AL PERIODO
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

5000

35,299,000.00  $7.643,409.27 78%

100§
00§ 145500000  $270541.40 81%
300§ 7.95000000  $1.262.087.47 84%
400§ 5000000 $0.00 100%
5000 § . 89500000 . . $58.99303 ’

1000

0% W AP 30% 5% 70% 80% 0%

Porcentaje reafizado
oaF

Gracias

DAF 4
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Avance de Actividades
Direccion de Datos Personales.

Al Primer Trimestre 2019

Enero — Marzo

Ob]‘e,tlvo:

‘Cumplir con la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados
del Estado de Coahuila de Zaragoza; asegurar la
Proteccion de Datos Personales bajo el
resguardo de los sujetos obligados; e
internamente, plir las disp iones leg
que se indican para esta Direccién, en el
Reglamento Interior del ICAI

Instrumentacion de un sistema de
certificacién para Sujetos
Obligados en materia de Datos
Personales.

+ Descripcién: se establecerds un nuevo
procedimiento documentado en el Sistema de
Gestién de Calidad denominado “Sistema de
Certificacion de Sujetos Obligados en materia
de Datos Personales”.

» Avance: 5%

Se busca mejorar el procedimiento de
certificacion para Sujetos Obligados en
materia de Datos Personales.

Actualmente, se trabaja con la convocatoria
para incentivar a los Sujetos Obligados. Se
modificaron los formatos que se utilizan en el
mismo procedimiento.

- Proteccion de Datos Personales.

+ Descripcién: desarrollo de conferencias
magistrales, que permitan a la sociedad civil y
a  servidores publicos conocer el estatus
actual a nivel internacional, nacional yl/o
estatal que guarda el tratamiento de los datos
personales, y los retos futuros en el tema.
¢ Avance: 100%
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Comentarios:

El 30 de enero del presente afio se llevé a cabo una conferencia magistral
sobre el tratamiento de los datos personales sensibles, con la finalidad de
el Dia delaP ion de Datos

Quienes impartieron las ias fue la C de la COTAI del
Estado de Nuevo Ledn, Maria de los Angeles Guzman Garcia y el Secretario
de Salud del Estado de Coahuila de Zaragoza, Dr. Roberto Bernal Gémez.

Se contd con la asistencia de personandades del Poder Ejecutivo, Leglslatlvo
y Judicial, asi como de la civil, publicos y
distintas dreas y del ICAI

En el mismo evento, se llevé a cabo la firma del Convenio de Colaboracién
entre el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacién y la Comisién de
Transparenciay Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Ledn.

Dicho evento fue cubierto de manera satisfactoria.

icai

Promocidn y difusion.

.

Descripcion: Desarrollo de contenidos para
material impreso, orientado tanto a sujetos
obligados como a la sociedad civil.

Avance: 40%

Comentarios: se esta trabajando en la
realizacion de un diptico informativo sobre la
problematica presente ultimamente en nuestro
Estado sobre los trabajadores del sector
privado que son boletinados en el Buré
Laboral y en donde se esta haciendo un uso
inadecuado de sus datos personales.

.

Capacitacion en materia @mal
de datos personales a
Sujetos Obligados

« Descripcion: Se capacitara a los diferentes poderes
del Estado, asi como los Ayuntamientos, Organismos
Auténomos, D lizados y Universidades Publica
en materia de proteccién de datos personales.

« Avance: 46%

Comentarios: se difundira y garantizara la observancia y

cumplimiento de los principios de la ley en la materia por

parte de los sujetos obligados pertenecientes al Estado
de Coahuila de Zaragoza.

En este trimestre se capacité al personal de las
de representacion de la PRONNIF en todo el Esfj
como personal administrativo y de las unid3g
transparencia del Instituto Electoral de Coahuila
Hospitales 0ncoléglco y Materno Infantil

Capacitacién en materia
de datos personales a
sociedad civil.

+ Descripcion: Se capacitara a distintos grupos de la
sociedad civil en materia de proteccion de datos
personales,

» Avance: 32%

Comentarios: se promovera entre los distintos grupos
de Ia sociedad civil el derecho a la proteccion de datos
personales y el ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién.

A ite se ha itado a los alumnos

Universidad Tecnolégicra de Saltillo y de la
Carbonifera, asi como a trabajadores del

Industrial Saltillo.
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" Programa de Capacitacion djlcal
Interna al personal del -
Instituto en Materia de

Proteccion de Datos Personal.

< Descripciéon: se capacitard y retroalimentara a los
servidores publicos que laboran en el Instituto para
llevar a cabo el cumplimiento de la normatividad en
materia de Proteccion de Datos Personales.
< Avance: 15%
Ci ios: A | el personal del Instituto que da
to a datos per I i para el
debido cumplimiento de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
de Coahuila, como lo es contar con sus avi
privacidad, implementar medidas de seguridad
informacion, contar con el consentimiento firmado
titulares de los datos personales, etc.

Avance trimestral 2019
w0n  100%
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|
Gicai

Avance de Actividades
Direccion de Capacitacion y Cultura de la
Transparencia

Al Primer trimestre 2019

Enero — marzo

‘ Jornadas de Trabajo con
Sujetos Obligados

Objetivo: Capacitar a servidores publicos responsables de las un|
transparencia y a los servidores publicos de las dreas administrativas para el
6ptimo cumplimi de sus obligaciones de transparencia y acceso a la
informacién, de acuerdo a la normatividad general y estatal.

Meta:
a) 1392 servidores publicos capacitados, de los cuales 173 son responsables
de unidades de transparencia y 1,219 son de unidades administrativas.

Actividades realizadas: En el primer trimestre se capacité y ase
servidores publicos responsables de las unidades de ti
servidores publicos de areas administrativas.

P

Avance global: 41 por ciento

Universidad y Transparencia @wa;

aaiideone Ge
Objetivo: Implementar mecanismos de colaboracién con otros ctores”ﬁ
instituci ydela iedad civil para promover la inclusién|del contenido
y derechos tutelados en la Ley de Acceso a la Informacién Publica para el

Estado de Coahuila de Zaragoza, dentro de los programas y planes de estudio
de las instituciones educativas de todos los niveles y modalidades del Estado.

Metas:
a) 2 sesiones del CPTE.
b) 23 docentes y/o in ig es démicos certificados.

Actividades realizadas: Durante el primer trimestre se capacito;
para recibir su certificacion: 7 de la Universidad Tecnolégica d
Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera y 31 de la E
Bachilleres Dr. y General Jaime Lozano Benavides. El 11 de ma
vigésima sesién ordinaria del CPTE en la Universidad Tecnolég

Avance global ponderado: 75 por ciento
a) 2 sesiones del CPTE: 50%

b) 23 docentes y/o investigadores académicos certifigge

,if-‘drtualecimlento de la Transparencla d)icai

en Escuelas de Educacién Bésica

gb|eﬂvo Fortalecer la coordinacion y icacién con actore:
institucionales como vias para la promocién y difusién de la transparencia y el
acceso a la informacién.

Sastitalo Cantusbarnie s Acess
a3 lnforauaciio P

Metas:
a) 5 eventos

Actividades realizadas: Durante el primer trimestre se trabajé para programar
eventos en instituciones de educacién basica a realizarse en el segundo y
tercer trimestre.

'Avance global ponderado: 5 por ciento.
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Promotores de la
Transparencia entre j6venesy -

estudiantes l——;

Obijetivo: Generar acciones permanentes de formacién de poblacion usuaria,
multiplicadora y gestora para ampliar y diversificar el nicleo de beneficiarios
del derecho de acceso a la informacién.

@icai

Metas:

a) 2 certamenes
b) Mayor o igual a la cantidad de personas capacitadas en 2018 (3,866)
c) 2 instituciones de educacién superior certificadas.

Actividades realizadas: Se capacité a 1,193 personas: 205 de
Tecnolégica de Saltillo (UTS), §76 de la Universidad Tecnolégi
Carbonifera, 230 de la Escuela de Bachilleres Dr. y General
Benavides y 182 del Instituto Tecnolégico de Estudios Superior
Carbonifera. El 11 de marzo se certificé a la UTS.

Avance global ponderado: 40 por ciento.
a) 2 certamenes: 0%

b) Mayor o igual a la cantidad de personas capacitada:
c) 2 instituciones de educacion superior certificadas:

SRansparencia y Socledad Civil Dicai

bl g focon
s Pitiica

: Q_mggv_o_, Lograr el conocimiento del derecho de acceso a la inf rmac na

distintos sectores de la poblacién como medio para mej el ata
salud, educacién, empleo, servicios, seguridad y justicia.
a) 10 eventos realizados.

Actividades realizadas:
Se tiene programado realizar actividades en el marco de la FILA.

wance global ponderado: 10 por ciento.

T
- f ® ®
DAI para grupos vulnerables @lcal
st
Objetivo: Impulsar un enfoque de derechos humanos, no discrin‘llnauén e

inclusion social.

Metas:
a) 50 personas capacitadas/asesoradas.

Actividades realizadas:
Se trabajé en programar actividades para el segundo trimestre.

Avance global ponderado: § por ciento.

f"‘\\Goblemo Ablerto

Qicai
b|etiv : Promover la consolldaclon del enfoque de gobierno ablarto como via
para la solucion de pr  fi do la inr

gubemamantal y la participacion ciudadana.

Metas:
a) 1’ Secretariado de Gobierno Abierto instalado

Actividades realizadas: Se realiz6 la eleccion de los Enlaces Regionales de
Gobierno Abierto.
Se tiene programada la instalacién del STGA para abril 2019.

Avance global: 25 por ciento
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Programa permanente para elevar el
cumplimiento de las obligaciones
que marca la ley por parte de los SO

Aﬂlyldades adicionales

» Elab acién de la prop del Prog de la Cultura de Transparencia.

Obijetivo: Brindar asesoria técnica y apoyo en la carga de informacién para el
s de la divulgacién de la IPO. > Seguimiento a las acciones en el marco del PROTAI Envi6 de informe y evidencias
2018.
gf%ﬁ;lziz’::;tzgeal::;r;e:t:{z :ieglunllev:tlet.le cumplimiento de las obligaciones ‘> Seguimiento a las actividades de la RED. Asi ia a vi ia, envi6 de
Municipios: 10% el 1er trimestre, 20% el 2do, 3ero y 4to trim. respectivamente. informe 2018,
SIMAS: porcentaje anual acumulado del 40%. » Participacion en los jos para los procesos de la Direccion del Sistema de

Sindicatos y Asociaciones Civiles: porcentaje anual acumulado 4
Partidos politicos: porcentaje anual acumulado 40%

Gestion de Calidad.
> Participacién en las activi el or i garante en relacién

Actividades realizadas: Durante el primer trimestre del afio se a redisefio y consulta pablica de la P ional de T p
de informacién a ayuntamientos y sistemas operadores de agua o e so " s
> C y en la para la a servidores pub

municipios del estado, se realiz6 un taller y carga de informacié
politicos y se brindé asesoria a asociaciones civiles y sjj 1 sureste respecto al SEA.

Asistencia a cursos de la*“Red de de Instructores” imparti

v

v

Avance global: Se reporta semestralmente* Elaboracion de proyecto para participar en el Plan N:
Derecho de Acceso a la Informacion (PlanDAI) 2019.

|L“A la fecha no se tienen resultados de la evaluacién.

‘Direcci6én de Capacitacién y Dinai
Cultura de la Transparencia ﬁwfl :

1005
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n de Peri6dico Oficial del Estado y @ i

Avance de Actividades
Direccion Juridica
Al primer trimestre 2019 ficial del Estado de Coahuila y Diario Oficial de la Federacién.

e 1 informe y 1 oficio.

fgadas:

forme a la i6n General a la publicacién en el Diario Ofici
publicacion del Reglamento de la Ley de Acceso a la Informacién Pul
po1s.

Enero - Marzo br oficio la compra de la suscripci6n al Periédico Oficial del Est

pnderado: 33%

Qicai
st v'ﬁ.z(n&xnrb ’k *.t =

$ reallzadas a la Direcci6n Juridica. ! :
~ Elaboraclén de Convenlos de Colaboracién
sesorar a las distintas areas del Instituto sobre temas especificos de caracl?jﬁﬁﬁco—

hdar certeza legal en todos los convenios que suscribe el ICAI con organismos
Bs y de los tres ordenes de gobierno.

atencion al 100% de las consultas realizadas por las diversas areas del Instituto.

de los convenios solicitados.

realizadas:
ilio a la DAF en i i6n legal ante la Secretaria de palizadas: 4 convenios
QRN e i 1 o1 & ooyt (o 5 organis fim do convano e colabrsian an sstablesa s bases
5 ’d | mi » 9 y 9 y racion para coordinar la ejecucion de diversas estrategias y actividades,
d% ;;:osnrgoa l8'DAF para el ey ivada de i 3 timiento de la cultura del respeto a los derechos humanos y a los pri
el servicio de tlmbradg de némina que presta una em x-zsa no inscrita e iciapjaccasoiala i 16n publica, pe i6n de datos per

e que p! P ion de i yla parencia pre iva, con el
oraron 3 dictamenes de excepcién al padrén de proveedores para contrat glﬁ'. Al los o are

, conforme lo dispuesto por la Ley de Ar ] propios p

e transparencia y'ﬁobigmo abierto con los municipios de Saltillo §

icios para el Estado de Coahuila.
bal ponderado: 33%

0 y organizo firma de c Weani i6n en materia)
o abierto con el Congreso del Estado de Coahuila.

| ponderado: 33%
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itacién juridica del ICAI, ante el Poder Judiclal de
iclén

rindar una defensa adecuada en todos los procedimientos judiciales ante el PJF.

Y de respuesta a los asuntos de la materia.

forme por el Juez de Distrito en la Laguna, expedien
demanda interpuesta por Juan Francisco Tenorio Calvillo en contra de a|
hto de Torreén y el ICAI, en diferentes actos.

al ICAI la sentencia emitida en lo autos del juicio de amparo 799/2018, po
Distrito del Centro Auxiliar de la novena regién con residencia en Zacate

bal ponderado: 33%

r de Justicla del Estado

ivo: Brindar de ylo
1 ICAIl sea parte o se le solicite informaci6n.

: 100% de respuesta a los asuntos que se notifiquen.

trego la informacién solicitada en tiempo y forma al Tribunal de Justicia
raf en los autos del Juicio Contencioso Administrativo, FA/029/201
ovido por Félix Cadena Rodriguez y otros, en contra de la Direccién Gel
ridad Pablica Municipal y el Republicano Ayuntamiento, ampos del Munic|
Pedro, Coahuila de Zaragoza.

lce global ponderado: 33%

ntacién Juridica del ICAI ante el Tribunal

en todos los asuntos en los

os de 6:tudlo e Investigacién sobre el
b de Acceso a la Informacién Pablica

en informes en materia de Acceso a la Informacién

r dei i i T

global ponderado: 0%

Jo: Generacién de proy ylo

ylo izacion de instr
fles.

global ponderado: 0%

de instr i enla

para que el ICAI, ejerza sus
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Dicai

L

praclén de Contratos celebrados por el
utol

tivo: Elaborar en forma eficiente todos los contratos en los que sea parte el ICAL

B: 80% de ién a los

lidades realizadas:

htregaron a | DAF el 80% de los contratos solicitados en los que el ICAI es;

ice global ponderado: 26.4%

100%.
90%

70%

50%
40%

Avance del Plan de Trabajo 2019




Avance de actividades y resultados

12/04/2019

Avance de Actividades
Departamento de Comunicacién Social y
Difusién

Al Primer Trimestre 2019

Enero - Marzo

fb“ivulgacién

ojetivo: Emitir mensajes a través de diferentes medios y redes sociales.
Difundir los temas especificos del Instituto

Metas:

a) 20 mil elementos de difusién
b) 4 ruedas de prensa

¢) 52 comunicados de prensa.

Actividades realizadas:
¥ 300 elementos de difusién distribuidos en este trimestre

¥ 9 ruedas de prensa en este trimestre
¥ 13 comunicados de prensa enviados en este trimestre.

Avance global ponderado: 25 por ciento

Dicai

Instituto Crtuilense e Accose

Publicaciones sz

Objetivo: Elaborar diferentes publicaciones para difundir las actividades y
resultados del Instituto sobre el a la infor ion publica, pra
de los datos personales, la transparencia y gobierno abierto.

Metas:

a) 2 publicaciones anuales

b) 1 informe anual

¢) 26 actualizaciones a la pagina web

Actividades realizadas:
¥Se efectuaron 15 actualizaciones a la pagina web del Instituto.

vSe llevé a cabo disti como la ion de rep
sobre Gobierno Abierto, el Dia Internaci de la Pr ion de Dat
2019, entrega del Informe de Resultados 2018 en el Congreso del Estad
del ICAlI en las de C itaci del Si ata
Certificacion de la Universidad Tecnoldgica de Saltillo Ca
Instituto Promotora de la Transparencia, la Firma de Conve
entre el ICAl y el Ayuntamiento de Saltillo, el Foro de Archivo
celebracion del Dia del Archivista Coahuilense la Firm
Transparencia entre el ICAl y el Congreso del Estado.

Direccion de Cultura de la Transparencia

‘Médios 0

‘Ob"]etivo:,ly)‘iseﬁar e implementar programas de radio para difundir los
~ temas especificos del ICAI

icai
sl de Foosse
acide Pitsin

Metas:
a) 52 programas anuales

Actividades realizadas:

vSalieron al aire en todo el estado de Coahuila, a tra
radiodifusoras enlazadas con Radio Coahuila 10 emisiones d
de radio “El Poder de la Transparencia” a lo largo del trime
tematicas de Transparencia, Acceso a la Informacién, Protecc
Personales, Gobierno Abierto y la Transparencia en Educ
sesiones ordinarias del Consejo General del Instituto.

Avance global ponderado: 19 por ciento




Avance de actividades y resultados 12/04/2019

Fbrtalecimiento

Elaboracion

Objetivos: Difundir las actividades que realizan las diferentes areas del Objetlvo: Realizar 3 videos institucionales para difundirlos entre Ila

Instituto, tanto en medios como a través de las redes sociales; ademas de corﬁunldad.
reforzar la estrategia de comunicaciéon virtual que permita difundir y Tl
promover de forma mas efectiva las actividades del Instituto. Metas:

a) 3 videos durante el afio.

Metas:

a) 260 publicaciones en redes social Actividades realizadas:

Actividades realizadas: vDurante el primer trimestre no se ha realizado ningin videolifi
en cambio se emitié el spot (solo audio) para redes socia

v/ 397 publicaciones en redes jales: 142 en Faceboo Radio Coahuila a nivel estatal, ademas de 4 publijca

lo largo del trimestre. impresos de circulacion estatal, de la convocatoria
representantes regionales del segundo ejercicio d¢

Avance global ponderado: 152.6 por ciento Abierto en Coahuila.

Avance global ponderado: 0 por ciento

@icai . Departamento de ODicai

. e . s Iestityta Cashubente b Accvso
Instituto Csahuilense do Accts ! 2k formiacidhs Pubicar

Actividades de Informacién y Sintesis | Comunicacién Social y
Difusion

»Se realizaron 62 sintesis informativas.

»En el mes de enero hubo §9 notas positivas y § negativas, en febrero se
difundieron 33 notas positivas y 9 negativas y en marzo 47 positivas y 7
negativas. A lo largo de este periodo se publicaron un total de 139 notas
positivas y 21 notas negativas 3

»Se programaron 9 convocatorias de prensa a lo largo del tri
»Se cubrieron 14 eventos del Instituto

>Se coordinaron 4 entrevistas en medios electrénic

Divuigocién Publicacién.

Medios Fertalecimients Haboraclén

Direccién de Cultura de la Transparencia 2
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lmagon Institucional y Socledad Civil  © scak

: Pr la imagen instituci a través de la asistencia L.euenlns.duua

impacto entre la sociedad civil.

Avance de Actividades

£ @ ®
icai
Direccion de Planeacion y

Fortalecimiento Institucional - .

1. Sistema Estatal Anticorrupcién Reto de los 100 dias
+ Agenda de radio

+ Promocion de la denuncia

2, Ferial Internacional del Libro Coahuila (FILC)

- Propuesta de participacién del ICAl en la FILC

+ Elaboracién de disefio del Stand

+ Elaboracién de un guion para video promocional del ICAI
. licitud de material pr |
3, Oficina verde
Presentacién del plan

Avance global ponderado: SEA: 40% FILC 50%

Metas: 2 eventos

Primer trimestre 2019

Enero - Marzo

icai
it Coatratanse 9% ACLesss
338 Inoessciin Pl

) ' ] ® i
Sistema de Gestién de Calldad 0 icai| |

Tmstitute Coalndlonse de Accase
ala Tformeaciio Piblics

Objetivo: Admini: la op: ion de i de Ti i Ecceso ala dic m
Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales y Gobiern; Ahierto’ p: Ed'clon de m rlal” d. dM|gad6n
Sistema de Gestién de Calidad ISO 9001:2015.

Metas: LLQ: Promover a través de materiales de divulgaci6n el conocimiento sobre los temas

a) Mantener el Sistema de gestién de Calidad ISO 9001:2015 mediante el Plan de [ : pa a.saber, pr de:los datos p v
Calidad 2019. rno abierto, entre otros,

Actividades realizadas: a

informe de resultados
An Anual de trabajo
eo promocional
participaciones en la revista del CPC con tres articulos sobre actividades:
idades realizadas:
zamos [a revisién de dos formatos para entrega eficaz de informacién
6n de tres articulos
bilacion y publicacién del Plan Anual de trabajo 2019
racién de guion para video,
ce global ponderado: 40%

a) Presentacion de la nueva estructura documentai
b) Indicadores y su publicacion ( de gestién, de resultados)
¢) Acciones para abordar riesgos

1. Presentacién del Plan de Calidad 2019/ aprobado
2. Avance global ponderado: 25%
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Profesionalizacién

Objetivo: Fe la prof del personal del ICAl en temas afines a
la materia: responsabilidad y ética, transparencia, acceso a la informacion y la
proteccién a los datos per: les, rendicién de , gobierno abierto,
derechos fundamentales y equidad de género entre otras.

Metas: Proponer la participacion del personal del ICAI en dos cu

» Actividades realizadas: A través del Sistema Estatal de Corrupcién proponemo:
Curso del Sistema Nacional Anticorrupcién en linea en mooc.rendiciondecuent
+ Cartainvitacién al personal que integra el ICAl para obtener un certificado del
100% capacitada.

Curso sobre |a Ley de i por de ASE
Curso cémo producir buenos videos y crear audiencia social con el ¥
MOOC Centro Knight

Red de capacitadores SEFIRC; Integridad

Avance global ponderado: 60%

i&)icaiﬂ
L]

Sistema Naclonal de Transparencia

Obijetivo: Dar seguimiento al desarrollo del Si i de Transp

apmhaciﬁn de lineamientos para el llenado de enlap
Metas:

a) Promover el cumplimiento de la agenda de coordinacién del SNT
b) Actuar como enlace Institucional entre el ICAl y el SNT
¢) Actualizar la p ica con los datos solicitados

v i H
Tomamos capacitacion sobre el llenado de formatos
Avance global ponderado: 25%

Encuestas INEGI
Obijetivo:Dar imi alasi

asi como organizar la |
tiempo determinado por el INEGI.

Iastituts Ouamilensa de Accesor
la Tnfoeran

del INEGI en cuanto al Ilenaﬁo dela
del envio electrénico de la ini

as:
a) Llenar la encuesta sobre transparencia del afio 2019
Actividades realizadas:

Revision de la encuesta

Envio de la encuesta a las areas involucradas (Secretaria Técnica)

b) Encuesta sobre censos econémicos 2019
Se renvi6 al area administrativa y se cumplié

Avance global ponderado: 75%

Avance del Plan de Trabajo 2019

‘Socledad Ciil de Calidsd. de diwigacidn Transparencia
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Avance de Actividades
Unidad de Transparencia

Al Primer Trimestre 2019

Enero - Marzo

OBJETIVOS

E
Solicitudes recibidas por la UT
MES TOTAL DE NO NO CLARA INFORMACION VIA | INEXISTENCIA DE
" | [Swermn Moo brousea o | heomacan |

ENERO
FEéRERD 49 38 0 10 1
MARZO 40 25 0 i }5 . 0 i
ABRIL

MAYO

JUNIO

Julo

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE ]

 NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL 2019: 123 80

4 -, Cumplimiento de los
Esténdares de Calidad del ICAI

Promedio de dias para dar respuesta a una solicitud de Informacién:

PRIMERTRIMESTRE
2018

ENERO
FEBRERO
MARZO

PROMEDIO 1ER TRIM

3.32

TERCERTRIMESTRE 2019~ PROMEDIO EN
R 2 RoMeI0 B

JuLio
AGOSTO

SEPTIEMBRE

PROMEDIO 3ER TRIM

JUNIO

PROMEDIO 2NDO TRIM

'CUARTOTRIMESTRE

AGOSTO
SEPTIEMBRE

PROMEDIO 3ER TRIM

'PROMEDIO EN
Dias. H

Oicai

iosrse g e
ation Pablica
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Resultados de las evaluaciones
trimestrales de cumplimiento
de la IPO

PORCENTAJE DE BORGENTAEDE
TRIMESTRE G e CUMPLIMIENTO
1ER En espe‘r/a de 3ER
5 T evaluacion y Julio -
ke resultados Septiembre

2NDO
Abril — Junio

Cbmlté de Transparencia

Dicai

Reuniones del Comité de transparencia, convocadas y realizadas:

Reuniones Ordinarias Extraordinarias

Enero R.001/19 ; e
Febrero R.002/19 -
Marzo R.003/19 R.E001/19

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre
TOTAL“HM Sty 3 1




Fostituto Coahwilerse de Acceso
a la Informacidn Publica

Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
Del 1 de enero al 31 de Marzo del 2019

D) El cumplimiento de los objetivos, metas y satisfaccion de necesidades proyectados en los
programas a cargo de la entidad de conformidad con los indicadores aprobados en los programas
presupuestarios correspondientes; *Son los mismos que los indicadores de resultados del punto
anterior (C)*.

Nota de Gestion Administrativa 17
De conformidad con la nota de gestién administrativa nimero 17 la Informaciéon Contable debera
estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente leyenda: “Bajo protesta de
decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y
son responsabjlidad del emisor”.

'y
Lic. g e Fofres

Director General




EC A0
frstituto Coabruibense de Soooso
e L Jofoerracider Fualriica

Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
Del 1 de enero al 31 de Marzo del 2019

E) El programa anual de evaluaciones correspondiente al ejercicio fiscal *Es el mismo que los
indicadores de resultados del punto anterior (C)*.

Nota de Gestion Administrativa 17
De conformidad con la nota de gestién administrativa nimero 17 la Informacién Contable debera
estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente leyenda: “Bajo protesta de
decir verdad dectarames que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y

son responsabilidad del emisor”.

Uy 44

Lic. Migﬁ A&g{lédéiién/forres

Director General




Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
Del 1 de enero al 31 de Marzo del 2019

F) Los resultados de la evaluacion del desempefio de los programas de la entidad federativa, asi
como los vinculados al ejercicio de los recursos federales que les hayan sido transferidos. *Es el
mismo que los indicadores de resultados del punto anterior (C)*.

Nota de Gestion Administrativa 17
De conformidad con la nota de gestion administrativa nimero 17 la Informacion Contable debera
estar firmada en cada pagina de la misma e incluir al final la siguiente leyenda: “Bajo protesta de
decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y
son responsabilidad-del emisor”.

Lic. Luis Gonzalez Briisefio Lic. Mlg ' g éd)a(a Torres
\ Comisionado Presidente Diyector General

N




